Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаська міська 

реабілітаційно – оздоровча поліклініка «Астра» 

           Керуючись статтею 17, пп. 4 п. «а» статті 27 Закону України  "Про місцеве самоврядування в Україні", пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 "Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм" та з метою контролю за повним і якісним наданням послуг, отримання позитивного фінансового результату діяльності комунальних підприємств (прибутків), запобігання причин збитковості, враховуючи звернення директора КНП "Черкаська міська реабілітаційно – оздоровча поліклініка «Астра»  від 30.05.2024 №12945-01-17 виконавчий комітет Черкаської міської ради 

ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська реабілітаційно – оздоровча поліклініка «Астра» на 2025 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на виконуючого обов’язки директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг Маліщук Л.М.
Міський голова                                                              Анатолій БОНДАРЕНКО
Пояснювальна записка

до фінансового плану на 2025 рік

КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра» 

                                                1. Загальні відомості

КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра» (ЄДРПУО 21355546) є закладом охорони здоров’я, що надає спеціалізовану медичну допомогу населенню в порядку і на умовах, встановлених законодавством України та Статутом. Основний напрям діяльності – надання реабілітаційних послуг фізичним особам, а також надання консультаційних, діагностичних, лабораторних та інших послуг. 

Підприємство засновано на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси.

Засновником Підприємства є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об'єктом комунальної власності.

Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарського та Цивільного кодексів України, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язкових нормативних актів інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування. 

Основною метою діяльності Підприємства є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я без мети одержання прибутків, що передбачає проведення на території закладу комплексних послуг реабілітації, заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною реабілітацією та амбулаторною вторинною медичною допомогою за рахунок коштів бюджету та інших джерел, незаборонених законодавством України. 

 Структура підприємства:

· загально-поліклінічна служба;

· реабілітаційне відділення;

· дитяче реабілітаційне відділення;

· фізіотерапевтичне відділення;
· амбулаторно-поліклінічне відділення;
· відділення платних послуг;

· відділ інфекційного контролю;
· відділення бухгалтерського обліку;

· адміністративно-управлінський персонал;

· господарсько-обслуговуючий персонал.

Приміщення Підприємства та його матеріально-технічна база розраховані на надання послуг 500 особам (пацієнтам) кожного дня. В 2025 році на базі Підприємства планується виконання наступного обсягу послуг:

· 1580 курсів реабілітації в рамках підписаного договору з НСЗУ;

· 53128 медичних (консультаційних, діагностичних, лабораторних та інших видів) послуг в рамках підписаного договору з НСЗУ;
· 3260 курсів реабілітації або 114073 послуги з фізіотерапії в рамках реалізації Програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою медичних гарантій медичного обслуговування населення (за напрямом – відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра"));
· 32069 платних медичних (консультаційних, діагностичних, лабораторних та інших) послуг. 

2. Формування дохідної частини фінансового плану

Дохідна частина фінансового плану підприємства формується за рахунок коштів, отриманих згідно укладених з Національною службою охорони здоров’я України (далі – НСЗУ) договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, фінансової підтримки та відшкодування вартості послуг з фізіотерапії з міського бюджету, доходу від операційної оренди активів та коштів, отриманих з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Основним джерелом фінансування Підприємства є кошти Національної служби здоров’я України (планується укласти угоди на надання спеціалізованої медичної допомоги за програмою медичних гарантій по 3 пакетах медичних послуг).

Тарифи на медичні послуги, оплата яких здійснюється НСЗУ, на базі яких сформовано фінансовий план Підприємства, визначені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.12.2023 р. № 1394 «Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2024 році» та згідно з договорами про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій № 3170-Е124-Р000 від 04.02.2024 року та 0366-Е124-Р000 від 24.01.2024 року. 
Вторинним джерелом надходжень Підприємства є кошти від надання платних медичних послуг, зокрема в рамках реалізації Програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою медичних гарантій медичного обслуговування населення на 2024 -2026 роки (рішення Черкаської міської ради від 19.10.2023 № 48-11) за напрямом відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра".
 Також, Підприємством планується отримати кошти з міського бюджету на фінансову підтримку закладу для покриття поточних витрат, які виникають в процесі господарської діяльності на 2025 рік в рамках реалізації міської програми фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я) територіальної громади міста Черкаси на 2024-2026 роки (рішення Черкаської міської ради від 19.10.2023 № 48-12).

Медичні послуги населенню надаються на платній основі відповідно до тарифів, затверджених:

- наказом КНП Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра» №29 від 25.08.2021 «Про встановлення тарифів на платні послуги, що надаються КНП Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра»;

- наказом від 19.07.2022 р. №37 «Про доповнення переліку платних послуг та встановлення тарифів на платні послуги, що надаються КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра»,

· наказом від 07.09.2022 р. №46 «Про доповнення переліку платних послуг та встановлення тарифів на платні послуги, що надаються КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра»,

· наказом від 11.10.2022 р. №52 «Про доповнення переліку платних послуг та встановлення тарифів на платні послуги, що надаються КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра»,

· наказом від 11.11.2022 р. №60 «Про встановлення тарифів на платні послуги, що надаються КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра»;
· наказом від 12.03.2024 р. №27 «Про встановлення тарифів на платні послуги, що надаються КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра».
Платні послуги КНП надаються у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах» та Положення про платні послуги, які надаються закладами охорони здоров’я - комунальними некомерційними підприємствами Черкаської міської ради, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 06.04.2021 №5-21. Вартість платних медичних послуг відшкодовується за рахунок особистих коштів громадян. У випадках надання медичних послуг клієнтам страхових компаній вартість послуг відшкодовується страховою компанією відповідно до виставлених актів та рахунків за фактично отримані послуги. 
Доходи від здачі в оренду приміщень визначаються на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог Закону України «Про оренду державного та комунального майна», постанови КМУ від 03.06.2020 №483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна», рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 №3-1129 «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Черкаси» зі змінами, та інших нормативних актів.

Загальна сума доходів, що планує отримати Підприємство в 2025 році, складає 38082,7 тис. грн.:

	Показники доходів підприємства (у співставних умовах)
	2023 рік (факт), тис. грн
	2025 рік (план), тис. грн
	Відхилення

	
	
	
	тис. грн
	%

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг, в тому числі:
	22810,7
	33571,2
	10760,5
	47%

	дохід (виручка) від реалізації медичних послуг за укладеними договорами з НСЗУ, в тому числі за видами медичних послуг:
	13332,1
	20971,5
	7639,4
	57%

	Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах
	707,4
	4092,3
	3384,9
	478%

	Медична реабілітація немовлят, які народились передчасно та/або хворими протягом перших трьох років життя
	1341,7
	1817,8
	476,1
	35%

	Медична реабілітація дорослих та дітей в амбулаторних умовах
	11283
	15061,4
	3778,4
	33%

	дохід (виручка) від реалізації медичних послуг на платній основі
	9478,6
	12599,7
	3121,1
	33%

	виконання міської програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення (напрям відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра")
	6780,7
	9299,7
	2519
	37%

	надання платних послуг юридичним та фізичним особам
	2697,9
	3300
	602,1
	22%

	Інші операційні доходи, в тому числі:
	1529,2
	3479,1
	1949,9
	128%

	фінансова підтримка з міського бюджету
	665,1
	2918,6
	2253,5
	339%

	дохід від надання в оренду майна
	179,9
	231,5
	51,6
	29%

	дохід від компенсації витрат на комунальні послуги орендарям
	48,6
	65,8
	17,2
	35%

	дохід від реалізації майна та іншої господарської діяльності
	565,6
	263,2
	-302,4
	-53%

	дохід від безоплатно отриманих ТМЦ
	70
	0
	-70
	-100%

	Інші доходи (амортизація)
	422,8
	1032,4
	609,6
	144%

	Всього доходи:
	24762,70
	38082,70
	13320,0
	54%


Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг на 2025 рік
Підприємство планує отримати у 2025 році дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) у сумі 33571,2 тис. грн.

1) Дохід від пакету послуг «Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах» запланований, виходячи з фактичних показників роботи закладу у І кварталі 2024 року та ціни на послуги, визначені НСЗУ:

Відповідно до даних внесених в ЄСОЗ, що відповідають вимогам укладеного договору з НСЗУ, планова гранична сума оплати у 2024 році складає 4092301,80 грн (середньомісячна глобальна ставка складе 341025,15 х 12 міс. =4092301,80 грн). Заплановано зростання обсягу надходжень на 3384,9 тис. грн (на 478%) ніж у 2023 році, в зв’язку зі зміною вимог до надання послуг, що передбачені даним пакетом та кількості послуг, що надаються Підприємством.

2) Дохід від пакету послуг «Медична реабілітація немовлят, які народились передчасно та/або хворими протягом перших трьох років життя» запланований, виходячи з фактичних показників роботи закладу за І кварталі 2024 року, тобто кількості наданих реабілітаційних послуг, що відповідають вимогам НСЗУ.
Відповідно до вимог укладеного договору з НСЗУ та даних внесених в медичну систему і зарахованих НСЗУ сума оплати по пакету у 2025 році складе 1817760,00 грн (вартість курсу реабілітації згідно з умовами договору складає 10820,00 грн х 168 курси =1817760,00 грн). Заплановано зростання обсягу надходжень на 476,1 тис. грн (на 35%) в порівнянні з 2023 роком, в зв’язку зі зміною підходів до надання реабілітаційних послуг. 

3) Дохід від пакету послуг «Медична реабілітація дорослих та дітей в амбулаторних умовах». Дохід від пакету запланований, виходячи з фактичних показників роботи закладу за 1 квартал 2024 року, тобто кількості наданих реабілітаційних послуг, що внесені в ЄСОЗ та зараховані НСЗУ, як такі, що відповідають вимогам.
Відповідно до вимог укладеного договору з НСЗУ та даних, внесених в медичну систему і зарахованих НСЗУ, сума оплати по пакету у 2025 році складе 15061397,40 грн. Вартість курсу реабілітації згідно з умовами договору складає 10820,00 грн або 8115,00 грн (при виконанні реабілітаційних курсів пацієнтам з нескладним анамнезом, згідно з новими умовами договору з НСЗУ нараховується 75 % вартості від тарифу, встановленого за реабілітаційний курс). Таким чином припускаємо, що кількість курсів зі складними діагнозами і з нескладним анамнезом буде майже однаковою, то середньозважена вартість курсу буде складати 9532,53 грн * 1580 курсів =15061397,40 грн.
В цілому по договору з НСЗУ планується збільшення доходів на 47 % порівняно з 2023 роком, у зв’язку зі зміною вимог до реабілітації замовником послуг, уточненням умов, за яких здійснюється оплата за проведений реабілітаційний курс. 

Також, Підприємством планується отримати дохід від виконання міської програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення на 2024-2026 роки (рішення Черкаської міської ради від 19.10.2023 № 48-11), за напрямом відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра" в обсязі, передбаченому програмою 9299,7 тис. грн, що на 2519,0 тис. грн. (37 %) більше порівняно з 2023 роком. Таке зростання надходжень зумовлено збільшенням переліку фізіотерапевтичних послуг та пацієнтів, що зацікавлені в їх отриманні, оскільки реабілітаційні пакети, що оплачуються НСЗУ не охоплюють значну частину пацієнтів, що за медичними показаннями потребують реабілітації. 
Крім того, Підприємством планується отримати дохід від надання платних медичних послуг в обсязі 3300,0 тис. грн, що на 602,1 тис. грн (на 22 %) більше ніж в 2023 році, у зв’язку зі зростанням обсягу наданих послуг та їх вартості. 
Розрахунок формування інших статей дохідної частини фінансового плану
Підприємство планує отримати у 2025 році інші доходи на загальну суму 4511,5 тис. грн.

Дохід від здачі в оренду приміщень запланований у сумі 231,5 тис. грн на підставі укладених договорів оренди з 6 орендарями. Крім того, дохід від компенсації витрат на комунальні послуги орендарями складе 65,8 тис. грн.

Планується отримання коштів з міського бюджету на фінансову підтримку закладу для покриття поточних витрат (комунальних послуг), які виникають в процесі господарської діяльності у сумі 2918,6 тис. грн відповідно до міської програми фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я) територіальної громади міста Черкаси на 2024-2026 роки (рішення Черкаської міської ради від 19.10.2023 № 48-12).

Дохід від реалізації майна та іншої господарської діяльності запланований у сумі 263,2 тис. грн.

Дохід від амортизації запланований на рівні 1032,4 тис. грн. Збільшення до 2023 року заплановане на 609,6 тис. грн, що становить 144 %, в зв’язку з придбанням у 2023-2024 роках дороговартісного медичного обладнання.

3. Формування витратної частини фінансового плану

Всі витрати є економічно доцільними та співвідносяться з доходами, які планується отримати в результаті фінансово-господарської діяльності підприємства, заплановані в сумі 38082,7 тис. грн.

Витратна частина фінансового плану формується з:

-
собівартості реалізованих медичних послуг;

-
адміністративних витрат;

-
інших операційних витрат.:

Собівартість реалізованої продукції (поварів, робіт, послуг) у плановому періоді складає 24169,3 тис. грн. 

Основними складовими собівартості є : 

-
витрати на оплату праці – 17029,7 тис. грн;

-
відрахування на соціальні заходи – 3440,0 тис. грн;

- витрати на комунальні послуги – 328,7 тис. грн (в тому числі опалення та гаряча вода – 256,8 тис. грн, водопостачання та водовідведення – 70,0 тис. грн, оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг – 1,9 тис. грн);

- витрати на електроенергію – 156,4 тис. грн;
-
витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти та вироби медичного призначення) – 900,0 тис. грн;

- придбання матеріалів, предметів та інвентарю – 300,0 тис. грн;
-  витрати на амортизацію основних засобів і нематеріальних активів в сумі 1554,4 тис. грн;

- послуги сторонніх організацій – 460,1 тис. грн (в тому числі: послуги з ремонту і технічного обслуговування медичного і високочастотного обладнання – 71,0 тис. грн, витрати на зв’язок та інтернет послуги – 80,0 тис. грн, послуги з технічних випробувань, аналізу та консультування – 12,0 тис. грн, ремонт, технічне обслуговування персональних комп’ютерів, офісного, телекомунікаційного та аудіовізуального обладнання, а також супутні послуги – 42,8 тис. грн, послуги пожежних і рятувальних служб – 7,4 тис. грн, послуги пов’язані з програмним забезпеченням – 60,0 тис. грн, лабораторні послуги – 22,0 тис. грн, послуги з технічного обслуговування будівельних конструкцій -72,5 тис. грн, послуги у сфері поводження з радіоактивними, токсичними, медичними та небезпечними відходами – 48,0 тис. грн, екологічний менеджмент – 9,6 тис. грн, послуги з прибирання й асенізації для міських і сільських громад та супутні послуги – 4,8 тис. грн та послуги у сфері професійної підготовки – 30,0 тис. грн).

Адміністративні витрати – 10434,3 тис. грн:

 - витрати на оплату праці – 8393,4 тис. грн;

 - відрахування на соціальні заходи – 1703,9 тис. грн;

 - витрати на зв'язок – 40,0 тис. грн;

 - витрати на службові відрядження – 16,0 тис. грн;

 - витрати на страхування загальногосподарського персоналу – 4,0 тис. грн;

- консультаційні та інформаційні послуги – 50,0 тис. грн;

- витрати на охорону праці загальногосподарського персоналу – 14,0 тис. грн;

- інші адміністративні витрати – 213,0 тис. грн. (в т.ч. комунальні послуги – 111,9 тис. грн, банківські послуги – 43,1 тис. грн, витрати на придбання предметів матеріалів обладнання та інвентарю – 58,0 тис. грн).
Інші операційні витрати – 3479,1 тис. грн., в т.ч.:

-  відшкодування витрат за комунальні послуги – 2980,7 тис. грн;
- оплата послуг крім комунальних (технічне обслуговування ліфтів, промивка системи опалення, витрати на зв'язок та інтернет-послуги та ін.) – 400,7 тис. грн;
- предмети, обладнання та інвентар - 97,7 тис. грн.

Всі витрати на утримання підприємства розраховані виходячи з вартості товарів, робіт, послуг, які необхідно придбати (оплатити) для забезпечення безперебійного функціонування Підприємства та підтримання комфортних умов для пацієнтів та працівників. Перелік витратних статей у 2023 році та план на 2025 рік відрізняється оскільки, в деяких видах послуг підприємство вже не матиме потреби, а інші види послуг навпаки стали обов’язковими (такі як послуги у сфері поводження з радіоактивними, токсичними, медичними та небезпечними відходами). Розподіл витрат підприємства відбувається з урахуванням обсягу надходження коштів від основної діяльності та іншої операційної діяльності. В зв’язку з чим у 2025 році деякі статті витрат, що покривались за рахунок доходів від основної діяльності, заплановано покривати за рахунок доходів від операційної діяльності, і навпаки. Це необхідно для збалансованості дохідної та витратної частин фінансового плану і недопущення заборгованості на Підприємстві. 
Витрати на оплату праці працівників складають найбільшу питому вагу, у витратах Підприємства (84%). Вони визначені у відповідності до вимог чинного законодавства, а саме, законів України «Про оплату праці», КЗпП, постанови КМУ від 13 січня 2023 р. № 28 «Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я», встановленого рівня мінімальної заробітної плати, умов колективного договору, положення про преміювання, інших нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці працівників відповідної сфери діяльності.

Середньооблікова чисельність працівників запланована в кількості 109 осіб, що працюють за основним місцем роботи та за сумісництвом, в тому числі: керівник – 1, адміністративно-управлінський персонал – 6 осіб, працівники – 102 особи. 

Фонд оплати праці запланований в обсязі 25423,1 тис. грн, що на 9,7 відсотка більше порівняно з фактичним показником 2023 року. Зростання витрат пояснюється збільшенням розміру мінімальної заробітної плати. 

Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом.
4. Очікувані фінансові результати

Підприємство має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 

Тому чистий фінансовий результат на 2025 рік планується в розмірі нуль гривень. 

Основні доходи та витрати, які впливають на формування результатів фінансово-господарської діяльності підприємства, представлені в структурному аналізі показників фінансового плану.

Основні доходи підприємства:

	Показники доходів підприємства 
	2025 рік (план), тис. грн.
	%

	
	
	

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг, в тому числі:
	33571,2
	88,2

	дохід (виручка) від реалізації медичних послуг за укладеними договорами з НСЗУ, в тому числі за видами медичних послуг:
	20971,5
	55,1

	Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах
	4092,3
	10,8

	Медична реабілітація немовлят, які народились передчасно та/або хворими протягом перших трьох років життя
	1817,8
	4,8

	Медична реабілітація дорослих та дітей в амбулаторних умовах
	15061,4
	39,5

	дохід (виручка) від реалізації медичних послуг на платній основі
	12599,7
	33,1

	Інші операційні доходи, в тому числі:
	3479,1
	9,1

	фінансова підтримка з міського бюджету
	2918,6
	7,6

	дохід від надання в оренду майна
	231,5
	0,6

	дохід від компенсації витрат на комунальні послуги орендарям
	65,8
	0,2

	дохід від реалізації майна та іншої господарської діяльності
	263,2
	0,7

	дохід від безоплатно отриманих ТМЦ
	0
	0

	Інші доходи (амортизація)
	1032,4
	2,7

	Всього доходи:
	38082,7
	100


Основні статті витрат підприємства:

	Витрати
	тис. грн.
	%

	 Матеріальні витрати, у тому числі:
	5462,9
	14,3

	витрати на сировину та основні матеріали
	1855,2
	4,9

	витрати на паливо та енергію
	3577,7
	9,4

	Витрати на оплату праці
	25423,1
	66,8

	Відрахування на соціальні заходи
	5143,9
	13,5

	Амортизація
	1554,4
	4,1

	Інші операційні витрати
	498,4
	1,3

	Всього витрати:
	      38082,7
	100


Фінансовий план КНП ЧМ РОП «Астра» на 2025 рік є збалансованим за дохідною та витратною частинами.

5. Розподіл чистого прибутку

Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 
Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей, завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства. 
Відповідно до вимог п.133.4 ст.133 Податкового кодексу України забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) підприємства або їх частини серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
6. Очікуваний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до бюджету та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Очікуваний обсяг податків, зборів, платежів до бюджету та державних цільових фондів у 2025 році планується в розмірі 10388,2 тис. грн, а саме:

-
податок на доходи фіз. осіб – 4576,2 тис. грн;

-
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 5143,9 тис. грн;

- військовий збір – 381,3 тис. грн;

- земельний податок – 2,0 тис. грн;

- податок на додану вартість – 278,0 тис. грн;
- податок на нерухоме майно – 6,8 тис. грн.

                    7. Витрати на соціальну сферу

	Вид соціальних витрат
	Напрям витрат (персонал, споживачі, держава і суспільство, природне середовище)
	Сума витрат, тис. грн
	Обов’язковість понесення (обов’язкові / не обов’язкові)
	Вид отриманої соціальної чи економічної вигоди

	Відрахування на соціальні заходи
	Держава і суспільство
	5143,9
	Обов’язкові
	Доходи держави

	Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів, витрати на страхування персоналу та  охорону праці
	Персонал, споживачі послуг
	48,0
	Обов’язкові
	Розвиток персоналу, підвищення якості надання послуг

	Відшкодування пільгових пенсій
	Персонал
	0
	Обов’язкові
	Допомога незахищеним верствам населення


Відрахування на соціальні заходи, що здійснює підприємство включають витрати на сплату єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування в сумі 5143,9 тис. грн та витрати на страхування загальногосподарського персоналу 4,0 тис. грн, послуги у сфері професійної підготовки 30 тис. грн та охорона праці загальногосподарського персоналу 14,0 тис. грн. 

Згідно з діючим законодавством, Підприємство не вносить до Пенсійного фонду плату, що покриває фактичні витрати на виплату та доставку пенсій особам, які працювали або працюють на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком № 1 та на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт професій, посад і показників, оскільки у штатному розписі відсутні такі посади, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах, або за вислугу років.

 8. Інвестиційна діяльність Підприємства
На 2025 рік Підприємством заплановано залучення капітальних інвестицій в рамках Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Черкаси. 
Щодо плану по капітальних видатках підприємства, то відповідно до потреби на 2025 рік за рахунок бюджету розвитку заплановано проведення капітальних ремонтів на загальну суму 2448,4 тис. грн. Вказана сума коштів запланована на:
1) Капітальний ремонт будівлі КНП "Черкаська міська РОП "Астра" (з розробкою ПКД) за адресою м. Черкаси, вул. Гоголя, 368 (заміна внутрішніх мереж теплопостачання, гарячого та холодного водопостачання підвалу та техпілля. Блоки "А", "Б" будівлі) – 1324,0 тис. грн. Капітальний ремонт внутрішніх мереж теплопостачання, гарячого та холодного водопостачання підвалу та техпілля є одним із ключових моментів проведення заходів з енергозбереження та підтримання будівлі в належному стані. Підприємство має позитивний досвід впровадження енергозберігаючих технологій у попередніх роках, зокрема заміна дерев’яних вікон на металопластикові, встановлення ІТП, проведення зовнішнього утеплення стін посприяло зменшенню витрат на опалення приміщення на 40% у натуральних показниках (у 2021 році було використано 422,2 Гкал, а в 2022 році 235 Гкал, у 2023 році – 283,4 Гкал). Обсяг споживання тепла залежить від зовнішньої температури повітря. 

2) Капітальний ремонт будівлі КНП "Черкаська міська РОП "Астра" (з розробкою ПКД) за адресою м. Черкаси, вул. Гоголя, 368 (ремонт сходових клітин блоків "А" та "Б" будівлі) – 577,0 тис. грн. З часу введення будівлі КНП ЧМ «РОП «Астра» в експлуатацію жодного разу не проводився капітальний ремонт сходових клітин блоків «А» та «Б». На даний час вказані частини приміщення перебувають в стані непридатному для експлуатації, але в той же час сходові клітини виконують функцію аварійних виходів з приміщення і через них здійснюється переміщення працівників та пацієнтів поліклініки у тимчасове сховище під час повітряних тривог. Оскільки в деяких місцях стін та стелі є відшарування слоїв штукатурки, перебування на вказаних сходових клітинах створює небезпеку здоров’ю та життю людей, в зв’язку з чим вкрай важливо в найкоротші терміни виконати капітальний ремонт сходових клітин блоків «А» та «Б» приміщення Підприємства. 

3) Капітальний ремонт будівлі КНП "Черкаська міська РОП "Астра" (ремонт туалету дитячого відділення) за адресою м. Черкаси, вул. Гоголя, 368 (з розробкою ПКД) – 547,4 тис. грн. КНП ЧМ РОП «Астра», як заклад охорони здоров’я, задля комфорту пацієнтів та працівників поліклініки зобов’язаний дотримуватись вимог ДБН В.2.2-40:2018 "Інклюзивність будівель і споруд", затверджених наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №327 від 30 листопада 2018 року. З цією метою необхідно виконати ремонт в приміщенні туалету дитячого реабілітаційного відділення і зробити його інклюзивним. 
9. Кредитна політика підприємства
Підприємство не користується кредитними ресурсами та не надає позики іншим організаціям.

Дебіторська заборгованість станом на 01.01.2024 року - 19,8 тис. грн, з них 13,9 тис. грн – дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги, а саме 8,9 тис. грн – заборгованість страхових компаній за надані медичні послуги їх клієнтам, 5,0 тис. грн – заборгованість орендарів по відшкодуванню за спожиті енергоносії та комунальні послуги та 5,9 тис. грн дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом (заборгованість орендарів з податку на нерухоме майно за період з 2019 по 2021 рік)

Станом на 01.04.2024 року дебіторська заборгованість підприємства складає 11,9 тис. грн, з них 6,0 тис. грн – дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги (заборгованість страхових компаній за надані медичні послуги їх клієнтам) та 5,9 тис. грн дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом (заборгованість орендарів з податку на нерухоме майно за період з 2019 по 2021 рік)

 Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2024 року відсутня.

Кредиторська заборгованість станом на 01.04.2024 року складає 3,0 тис. грн за розрахунками з бюджетом (заборгованість виникла в результаті недоплати ЄСВ).

Підприємство не є стороною судових справ майнового характеру у судах загальної юрисдикції та інших виконавчих проваджень, наслідки яких можуть вплинути на його фінансовий стан. 
